Программа УЧЕТ КАДРОВ

Программа ‘УЧЕТ КАДРОВ’ (в дальнейшем программа)  предназначена для применения её в отделе кадров для кадрового учета личного состава и штатного расписания в МЧС.

Программа построена по технологии КЛИЕНТ-СЕРВЕР. Данная технология обеспечивает оптимальную и стабильную работу нескольких клиентских мест в локальной сети с базой данных.
В качестве сервера базы данных выбран FIREBIRD 1.5 как отвечающий всем современным требованиям и являющийся бесплатный.
В программе реализована модель ведения кадрового учета основанного на проведении первичных документов, какими для кадрового учета являются приказы. Данная модель позволяет пользователю иметь реальную кадровую и штатную информацию на любую определенную дату.
В программе реализован механизм разграничения прав доступа пользователей к различным режимам и реквизитам задачи.

Описание программы

На время загрузки программы появляется заставка (слайд №2) с версией программы и прочими реквизитами.
Для начала работы с программой необходимо зарегистрироваться, для чего необходимо ввести имя пользователя и пароль. (слайд №5 )
В случае правильного ввода имени и пароля происходит вход в программу, в противном случае программа прекращает работу.

При успешном входе в программу внешний вид ее показан на слайде №6. По умолчанию включается режим учетной карточки по сотруднику.

В левой верхней части экрана располагается дерево подразделений вместе со списком временно свободных и уволенных сотрудников. В нижней части экрана будут выводится должности выбранного подразделения вместе с сотрудниками, стоящими на этих должностях на определенную дату. В правой части экрана будут выводится различные данные. В верхней части  располагаются закладки с различными данными по сотруднику.

Для начала работы необходимо выбрать подразделение в верхней левой части и выбрать конкретного сотрудника в нижней левой части экрана.

Режим  Учетная карточка
Основной режим программы. Он предназначен для просмотра и редактирования данных о человеке. Состоит из нескольких закладок – Основные данные,  Дополнительные данные,  Воинский учет, Дисциплинарная практика, Образование, Родственники, Аттестация, Прохождение службы, Звания, Отпуска, Больничные, Приказы по человеку.

В некоторых разделах добавлена возможность ввода архивных данных. Это нарушает идеологию программы. Добавлено по просьбе кадровиков. Данный режим необходим только на момент становления программы. Данные, внесенные через этот режим, не попадают в приказы.

Раздел Основные данные (слайд №7 )
Предназначен для  ввода или редактирования основных данных о человеке.

В этом режиме редактируются следующие данные:



Фамилия;  Имя;  Отчество;

Табельный номер;

Национальность; (39)

Дата рождения;  Место рождения;

Семейное положение;

Группа крови;

Пол;

Контактный телефон;

Домашний адрес;

Наличие трудовой книжки;

Занесение фотографии сотрудника;

В случае участия сотрудника в ликвидации аварии на ЧАЭС, проставляется

признак участника ликвидации аварии на ЧАЭС и вводятся дополнительные данные:


№ удостоверения;


Дата выдачи удостоверения;


Кем выдано;


Категория ;


Признак перерегистрации удостоверения;


Количество дней в зоне облучения в 1986-1988 годах;


Количество дней в зоне облучения в 1989-1996 годах;




Полученная доза облучения. 
Раздел Дополнительные данные  (слайд №8 )


Предназначен для ввода дополнительных данных о человеке. Разнесение данных обусловлено тем, что не все пользователи программы должны иметь доступ к этой информации. При входе в каждый раздел проверяется допуск к соответствующему разделу.

В данном разделе редактируются следующие данные:



Личный номер;

 

Идентификационный  код;

Номер личного дела;

Данные паспорта (номер, серия, дата и кем выдан);

Откуда принят на службу; (39)

Результаты ВВК (даты и решения);

Дату проведения спецпроверки;

Результат спецпроверки.

Раздел Воинский учет (Слайд № 9)

Предназначен для ввода или редактирования  данных  о воинском учете. 
В данном разделе редактируются следующие данные:

Группа учета;

Категория учета;

Состав;

Воинское звание;

Военно-учетная специальность;

Годность к воинской службе;

Районный военный комиссариат  по месту  жительства;

Наличие воинского билета;

Номер воинского билета;

Кем выдан;

Дата выдачи воинского билета;

Наличие другого документа, подтверждающего воинский учет.

Если установить признак постановки на спецучет, то вводятся дополнительные данные
Дата постановки на спецучет;

Признак снятия со спецучета;

Дата снятия со спецучета;

Раздел Дисциплинарная практика (Слайд № 10)

Предназначен для показа информации о наградах, поощрениях и взысканиях, а также снятия ранее наложенного взыскания. Награждения и поощрения человека производится через приказ.

В наградах выводится информация о дате и номере приказа, а также о присвоенной награде.


В поощрениях выводится информация о дате и номере приказа, а также о виде поощрения.


Во взысканиях выводится информация о дате и номере приказа, а также о виде взыскания.

 Записи о взысканиях имеют три цвета:

Красный – взыскание действует в настоящее время

Зеленый- взыскание было снято приказом

Серый – у взыскания истек срок действия (1 год).
При снятии ранее наложенного взыскания необходимо выбрать приказ, каким взыскание снято. (Слайд № 11)

Раздел Образование  (Слайд № 12)


Предназначен для занесения информации о полученных образованиях человека. В случае окончания нескольких учебных заведений заводится соответственное количество записей.  Признак учётности ставится только для одного образования.

В данном разделе редактируются следующие данные:

Вид образования;

Наименование учебного заведения;

Уровень аккредитации учебного заведения; (39)

Форма обучения;

Дата поступления;

Дата окончания;

Полученная специальность;

Образовательный уровень;

Учебно-квалификационный уровень;

Присвоенная квалификация; (39)
Примечание;
Признак окончания;

Номер диплома;

Признак учетности;

Признаки засчета времени обучения в календарный стаж;

Признаки засчета времени обучения в стаж на пенсию.

В случае зачета времени учебы в стаж на пенсию, необходимо проставить с каким коэффициентом и основание для такого учета .

Раздел Родственники  (Слайд №13)

Предназначен для занесения информации о родственниках сотрудника. 
В данном разделе редактируются следующие данные:

Степень родства;

Фамилия, Имя, Отчество человека;

Дата рождения;

Свидетельство  о браке или о рождении;

Кем выдано свидетельство;

Дата выдачи;

Место жительства;

Место работы;

Признак потребности в социальной помощи и ее вид.

Раздел Аттестация  (Слайды № 14, 15)

Предназначен для просмотра и занесения информации о проведенных аттестациях. 

В данном разделе заносятся данные: 

дата аттестации;

принятое решении;

дата реализации решения.

Раздел Прохождение службы  (Слайд № 16)

Предназначен для вывода информации о перемещение человека по должностям или подразделениям, а также для занесение архивной информации.

 В данном разделе выводятся данные: 

Дата начала;

Дата окончания;

Наименование подразделения;

Наименование должности;

№ приказа о постановке на должность;

Название приказа о постановке на должность;

Звание;

Причина освобождения должности;

№ приказа об освобождении должности;

Название приказа об освобождении должности;

Признак учета в календарный стаж;

Признак учета в стаж на пенсию и с каким коэффициентом.

При добавлении новой записи (слайд № 17) необходимо выбрать место пребывания в должности (МВД, МЧС, ВС Украины, Народное хозяйство или учеба засчитываемая в стаж).
В зависимости от выбранной категории необходимо заполнять различные реквизиты. 

Место пребывания в должности;

Дата начала;

№ приказа о постановки на должность;

Наименование приказа о постановки на должность;

Наименование подразделения, учреждения, предприятия или учебного заведения;

Признак аттестованной должности;

Дата окончания;

№ приказа об освобождении  должности;

Наименование приказа об освобождении  должности;

Признак учета в календарный стаж;

Признак учета в стаж на пенсию и с каким коэффициентом.


При добавлении новой записи или редактировании старой происходит проверка диапазона дат на предмет наложения или пересечения с уже существующими записями.

В разделе Прохождение службы  (Слайд № 18) выводится послужной список сотрудника в соответствии с введенными архивными записями и утвержденными приказами. Можно посмотреть расчет общего, календарного и стажа на пенсию на текущую дату и сделать расчет этих стажей на любую выбранную дату.
Раздел  Звания
(Слайд № 19)

Предназначен для вывода информации о званиях человека, а также для занесение архивной информации о званиях.

В данном разделе выводятся и заносятся данные: 

Дата;

Звание;

№ приказа о присвоении звания;

Название приказа о присвоении звания.

На слайде №20 показано занесение архивного звания для сотрудника. Вводится дата, номер, название приказа и само звание.
Раздел Отпуска  (Слайд № 21)

Предназначен для показа информации по отпускам человека.
В данном разделе выводятся  данные: 

Дата начала отпуска;

Дата окончания отпуска;

Наименование подразделения откуда сотрудник уходил в отпуск;

Наименование должности откуда сотрудник уходил в отпуск;

Фамилия;

Имя;

Отчество;

Место проведения отпуска;

За какой календарный год.

Раздел Больничные  (Слайд № 22)

Предназначен для показа информации о больничных листах человека.
В данном разделе выводятся  и редактируются данные: 

Дата начала больничного листа;

Дата окончания больничного листа;

Наименование подразделения откуда сотрудник уходил на больничный;

Наименование должности откуда сотрудник уходил на больничный;

Серия больничного листа;

№ больничного листа;

Дата выдачи больничного листа.

 Данные о больничных листах можно отредактировать. (Слайд № 23)
Раздел Приказы по человеку   (Слайд № 24)

Предназначен для показа информации о приказах в которых участвовал сотрудник.
В данном разделе выводятся  данные: 

Дата приказа;

Номер приказа;

Наименование приказа;

Наименование раздела приказа.

В программе  существует удобный режим поиска сотрудников.


При вызове формы поиска, выводится список всех сотрудников в алфавитном порядке с указанием табельного номера, даты рождения и подразделения (Слайд № 25).


При желании список можно отсортировать по выбранной колонке ( например по подразделению (Слайд № 26).


При начале ввода первых букв фамилии производится быстрый контекстный поиск (Слайд № 27).

При желании можно по CTRL-F вызвать дополнительную форму поиска с выбором необходимого поля и поискового значения (Слайд № 28).


При нахождении необходимого сотрудника и выборе его происходит закрытие формы поиска, нахождение этого сотрудника в дереве подразделений и должности и установка на данного сотрудника.

Режим работы с приказами.
Идеология работы программы построена на том, что все действия с человеком, должностью или подразделением (как и в реальном отделе кадров) производится через приказ.
  (Слайд № 29)
 При входе в этот режим появляется список приказов, заведенных в программе. Приказы отсортированы по дате создания. Наиболее свежие приказы выводятся вверху списка. Строки имеют белый и серый цвета. Белый цвет строки означает, что приказ заведен и еще не утвержден. Серый цвет строки показывает, что приказ уже утвержден и редактированию не подлежит. 
Возможен поиск приказов по его реквизитам (дата, номер, заголовок, кем издан, дата действия). (Слайд № 30)
При создании нового приказа (Слайд № 31) необходимо внести следующие данные:



название приказа;




номер приказа;




дата;




краткий комментарий к приказу;



выбрать белое или черное расписание.

При входе в режим наполнения приказа в правой части экрана показываются должности и дерево подразделений на дату этого приказа. (Слайд № 32) Это необходимо понимать т.к. если мы, например захотим поставить человека на должность, а такой должности не было ранее создано, то у нас это и не получится.

В верхней левой части выбираются для показа разделы приказа. В нижней левой части список сотрудников, задействованных в этом разделе.
       Действия доступны только если приказ не утвержден (т.е. не подписан).
Например, создадим подразделение СГПЧ-1. Для этого становимся на ВПО и правой кнопкой мыши выбираем  -Добавить подразделение – Появляется окно где необходимо ввести краткое название подразделения(не более 25 символов) т.е. то, что мы хотим увидеть в дереве подразделения. В нашем случае вводим СГПЧ-1. Далее раскрываем  дерево и выбираем СГПЧ-1. Выбираем СГПЧ-1 и по правой кнопки мыши добавляем подразделение, например ‘СГПЧ-1 Руководство’. По аналогии добавляем ‘СГПЧ-1 караулы‘ и т.д. Необходимо заметить что уже при создании СГПЧ-1 в нижней части появится пустое окно с возможностью заведение в нем должностей. Но заводить должности не следует т.к. это блокирует создание нижестоящих подразделений т.е. ‘СГПЧ-1 Руководство’,‘СГПЧ-1 караулы‘ и т.п.

Общее правило создание подразделений таково:

Возможность заведения должностей  доступна только если это последняя ветка в дереве подразделений. Следствие из этого такое. Если мы завели в подразделении должности  то нижестоящее подразделения(отделы) уже завести нельзя. 

Данное ограничение немного ограничивает свободу создания подразделений. Например мы не можем создать такую цепочку: ОТРЯД 1 (со своими должностями) – СГПЧ-1 –СГПЧ1- руководство т.к. в отряде мы завели должности. Данное ограничении обходится тем, что отряд и части создаются на одном уровне.

Настоятельно рекомендуется создавать структуру подразделений следующего вида:

ВПО


СГПЧ-1




СГПЧ-1 руководство   





 СГПЧ-1 караулы


     

                 УГПО




Отдел ГПН




Отдел ЦОС

На слайдах № 32 – 46 показаны разделы приказа.

Если выполнено ошибочное действие над сотрудником, то отменить его необходимо в левой нижней части экрана также по правой кнопки мыши.


Все  действия над сотрудником или должностью производятся с помощью правой кнопки мыши в правой нижней части экрана.

При выборе ветки свободных можно принять на работу нового сотрудника или уволить (слайд № 47).

Для принятия нового сотрудника необходимо ввести его Ф.И.О. и место откуда прибыл сотрудник из выпадающего списка. Табельный номер присваивается автоматически. (слайд № 48)



При увольнении сотрудника необходимо указать с какого числа, по какой статье, куда и причину увольнения (слайд № 49).


Над сотрудниками, стоящими на должностях возможны следующие действия:  (слайд № 50).

поставить на должность, 

снять с должности, 

исключить из списков, 

сменить фамилию, 

отправить в отпуск,  

полагать больным, 

наградить, 

объявить поощрение, 

объявить взыскание, 

присвоить специальное воинское звание.


При увольнении, перемещении  сотрудников, его необходимо снять с должности, при этом необходимо выбрать причину освобождения должности. (слайд № 51)



При присвоении звания- выбрать необходимое (слайд № 52).

Для отправки в отпуск необходимо заполнить к какого по какое число, за какой год, вид отпуска и место проведения (слайд № 53).


При регистрации больничного листа, к какого по какое число, серия, номер и  дата выдачи (слайд № 54).


Изменение фамилии показано на слайде № 55.


Поощрение, награда и взыскание показаны на слайдах №56-58 соответственно.
Добавление новой штатной единицы и вся работа с ней или человеком на этой должности осуществляется в нижней части экрана по правой кнопки мыши. По правой кнопке мыши выбираем пункт меню Добавить штатную единицу  и появляется окно с создания новой должности. 

При создании новой штатной единицы необходимо из выпадающего справочника должностей, организованного в виде дерева, выбрать необходимую должность. (Слайд № 59). Необходимо проставить ставку, признак учета стажа в стаж на пенсию со своим коэффициентом, и привязку к вышестоящему подразделению для правильного поиска и отображения в отчетах. 
Необходимо пояснить термин привязки к подразделению. Например мы создали СГПЧ-1 в нем СГПЧ-1 руководство и в нем создали должность Начальник части. Таким образом  должность  привязывается не СГПЧ-1, а к  СГПЧ-1 руководство. Если мы выполним отчет в котором хотим увидеть должности СГПЧ-1, то мы ничего не увидим. Для того, чтобы должности выводились с СГПЧ-1 и производится привязка к данному подразделению.

Выпадающий список состоит из всех ‘родителей‘ этой должности начиная сверху вниз исключая ВПО или ППО. 
При постановки сотрудника на должность, необходимо выбрать сотрудника из списков свободных (куда они попадают при принятии на работу или перемещении),  (Слайд №60). Можно работать с совместителями. Для этого необходимо постановить признак совместителей и выбрать сотрудника уже стоящего на определенной должности.(Слайд №61) ему признаки  учета в календарный стаж, стаж на пенсию не устанавливаются. 


После окончания работы с приказом его необходимо утвердить для вступления в силу изменений определенные в нем.

Режим  Штатного расписания
Режим работы со штатным расписанием (Слайд № 62) позволяет просмотреть и редактировать данные о кратком и полном наименовании подразделения (120 символов) и заносить дополнительные примечания (200 символов), касающиеся данного подразделения. 
При выборе конкретной должности (Слайд № 63) становится возможным редактировать следующие данные:





Категория должности;

 Группа должности (в соответствии с отчетом 39);





Источник финансирования;





Минимальное  звание;





Максимальное звание;





Требуемое образование;





Оклад минимальный;





Оклад максимальный.

Также в этом режиме возможно установление признака засчитывания в стаж на пенсию и выставление коэффициента.

В этом режиме производится также разбиение должности на несколько (для совместителей или неполной ставки) и сборка должности обратно.

При разбиении должности (Слайд № 64) необходимо ввести на сколько частей необходимо разбить должность и с какими коэффициентами.
Сумма ставок должна быть равна 1 или 0.99 при разделении на три. 

Фактически создаются еще несколько вакантных должностей на которые через приказ мы можем поставить людей. Если исходная должность была   занята, то тот человек остается на должности со ставкой, введенной в 
первом поле ввода при разбиении должности.

  
При слиянии должности происходит обратный процесс. Дополнительные    должности должны быть вакантные. Кнопка слияния должности доступна только на главной записи этих разбитых должностей.

Режим  Администрирования и общие вопросы
В разделе меню Общие реализован механизм редактирования и наполнения справочников. 
При редактировании вызывается список справочников (Слайд № 65) их которого необходимо выбрать нужный.
У всех справочников, кроме справочника названия должностей, вызывается стандартная форма на редактирование. (Слайд № 66)
 Справочник должностей выполнен в виде дерева. (Слайд № 67) Операции над ним выполняются при помощи  мыши (Слайд № 68). 
При создании нового названия должности (Слайд № 69) необходимо ввести краткие и полные названия должности и к какой категории она относится из выпадающего списка.
Редактировать справочники можно и в других  разделах программы в выпадающих списках этих справочников при нажатии клавиш  Alt-F1 (при наличии прав на редактирование).
Раздел Администрирование.
Режим вызывается из главного меню ‘Администрирование’. 

Режим служит для заведения нового пользователя для работы с программой и установки  прав доступа к различным данным и разделам программы. 
Появляется список пользователей, зарегистрированных в программе. С помощью двойного щелчка левой кнопкой мыши (в дальнейшем DblClick)  или по клавише ENTER попадаем в режим администрирования прав доступа для данного пользователя. (Слайд № 70).
В этом режиме устанавливаются права доступа к редактированию или наполнению более чем 35 справочникам задачи, 23 разрешения на доступ к информации или режимам и 14 разрешений на право редактирования этой информации. В левой части экрана размещены права доступа к просмотрам и редактированию информации, а в правой части – права доступа на редактирование справочников. (Слайд № 71)
Необходимо заметить, что если для всех пользователей убрать право администрирования, то никто не сможет зайти в этот режим и что-либо в нем изменить.

В программе реализован механизм перерегистрации пользователя во время работы программы. Это необходимо если работали сначала одним пользователем, а затем решили войти в программу другим со своими правами.  (Слайд № 72)

Реализован механизм смены интерфейсов программы с русского на украинский и наоборот. (Слайд № 73). Файл украинских сообщений организован во внешнем файле обычного текстового вида. При желании при обнаружении ошибок исправить ее можно любым текстовым редактором без перекомпиляции программы. Данные из справочников не переводятся, а остаются такими как их завели.
Отчеты


Через меню Отчеты мы получаем доступ к готовым отчетам, построителю отчетов, построителю запросов и подключения этих отчетов к формам программы. (Слайд № 74)
В программе реализовано  построение  8-ми типов отчетов.  Подключение созданных отчетов возможно без перекомпиляции программы.  

В программу встроен мощный Построитель отчетов FastReport. (Слайд № 75) В нем можно строить очень разнообразные отчеты.  Полученные отчеты можно сохранять в WORD, EXCEL, TXT формате для дальнейшей правки или анализа.
В программу также встроен Построитель запросов к базе. С их помощью  возможно строить различные запросы и получать данные из базы данных задачи. (Слайд № 76)  В правой верхней части экрана показан список таблиц базы. В центре показаны выбранные таблицы с установленными между ними связями по полям.  В нижней части экрана показаны выбранные из таблиц столбцы. При нажатии на нижнюю строчку Where вызывается форма построения условия отбора по этому полю (Слайд № 77) в правой верхней части которой показаны все значения этого поля имеющиеся в таблице, а внизу сформированное условие.

После задания условий отбора по всем необходимым полям на закладке SQL мы можем посмотреть  получившийся запрос (Слайд № 78) и исправить или дополнить его. Для тех кто знает язык SQL запросов можно сразу перейти на эту закладку и составить запрос вручную. Можно записать получившийся запрос и в дальнейшем его загружать используя кнопки Save, Open. 
Для просмотра результата выполнения запроса необходимо нажать кнопку Тест, и при условии, что запрос составлен синтаксически верно, в нижней части экрана мы увидим результат его выполнения. (Слайд № 79).
Результат выполнения запроса мы можем экспортировать в программу нажав кнопку Export, и потом или распечатать (Слайд № 80,81) или отправить в Эксель (Слайд № 82) для дальнейшего анализа или обработки.

Для доступа к режиму подключения отчетов к формам программы необходимо выбрать пункт меню ОТЧЕТЫ-Подключения отчетов к формам (Слайд № 83).
Режим подключение отчетов к формам задачи выполнен интуитивно понятным (Слайд № 84). На форме слева находится перечень режимов задачи, а справа перечень отчетов подключенных к формам и свободных отчетов. В окне перечня свободных отчетов можно по правой кнопке мыши создать новый отчет или удалить существующий.

  На данный момент в программе реализовано 8 отчетов различных типов. (Слайд № 85) Для построения нового отчета необходимо выбрать его тип. Описание типов отчетов и правила их построения приведены в приложении.
После выбора типа появляется список зарегистрированных в программе отчетов, которые по правой кнопке мыши можно удалить, переименовать или добавить новый. (Слайд № 86). После этого надо заполнить необходимые реквизиты для каждого отчета (Слайд № 87).
Можно распечатать штатную структуру подразделений нажав на дереве подразделений правую кнопку мыши и выбрав пункт Распечатать. (Слайд № 88). Получившийся результат можно увидеть в отчете FastReport (Слайд № 89).

На слайдах № 90-106  можно увидеть разнообразные типы отчетов имеющихся в программе.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Механизм построение отчетов

В задаче есть следующие директории 

 DBF_FRM

 FRM

 REPORT

В директории FRM лежат  бланки отчетов в различных форматах (xls, rfr, rtf, dot, doc)

В директорию REPORT складываются файлы посчитанных отчетов

В директории  DBF_FRM лежат 3 служебные базы frm.dbf, tmp_frm.dbf, f_zapr.dbf и базы с правилами расчетов  отчетов.

Как нетрудно заметить, базы созданы в формате dbf для того, чтобы в них можно было легко вносить данные любой программой, умеющей работать с данным форматом.

Рассмотрим  структуру этих баз.

База frm.dbf  

База  играет ключевую роль, потому что в ней хранится список отчетов существующих в программе. Она имеет следующую  структуру:

NOM_FRM   
Character 2

Внутренний номер отчета  

TYPE             
Character 1

Тип отчета 1-7

NAME           
Character 20

Название отчета

LIST           
Character 10

Название листа отчета

EXEL

Character 4

Адрес ячейки на листе EXEL  с кот. начинается вставка данных

FILE

Character 12

Имя файла отчета в формате 8.3

PARENT
Character 2

Код родителя(группы) отчета

PRIZN1
Numeric  1

Признак группы (0) или отчета (1)

FORM

Character 3

код формы  задачи к которой привязан отчет

База tmp_frm.dbf  

Является базой для хранения данных  которые можно использовать в некоторых видах отчетов.

Она состоит из одной записи и имеет следующую  структуру:

NOM_FRM
Character 2

Номер  исполняемого отчета (из базы FRM)

NAME_FRM
Character 30

Название исполняемого отчета (из базы FRM)

DATE_
Character 10

Дата исполнения отчета

TIME_

Character 8

Время исполнения отчета

MONTH_
Character 2

Месяц исполнения отчета

WEEK_
Character 1

Неделя исполнения отчета

USER_
Character 15

Пользователь исполнивший отчет

Z1

Character 20

Служебные поля для передачи значений (рассмотрятся позднее

….





при рассмотрении конкретных типов отчетов)

Z15

Character 20

Данные в базу заносятся в момент запуска отчета.

База f_zapr.dbf 

База служит для построения диалогового окна при исполнении отчетов 1,2,3 типов

Она  имеет следующую  структуру:

NOM_FRM
Numeric 3

Номер отчета

TYPE

Character 10

Тип создаваемого компонента (опишется далее) 

NOM

Numeric 2

Номер создаваемого компонента

NAME

Character 10

Имя создаваемого компонента

LEFT

Numeric 3

Координаты создаваемого компонента слева

TOP

Numeric 3


-
-
-
-
-      сверху

WIDTH
Numeric 3

Длина создаваемого компонента

HEIGHT
Numeric 3

Высота создаваемого компонента

TEXT

Character 30

Текст выводимый создаваемым компонентом

DEYSTV
Character 3

Действие  (опишется далее) 

BAZA

Character 20

Имя  базы  (опишется далее)

POLE

Character 20

Имя поля  (опишется далее)

TYPE_P
Character 1

Тип поля  (опишется далее)

ZNAK

Character 2

Знак  (опишется далее)

ZNACH
Character 15

Значение  (опишется далее)

P1

Character 20

Дополнительное поле  (опишется далее)

P2

Character 20

Дополнительное поле  (опишется далее)

P3

Character 20

Дополнительное поле  (опишется далее)

P4

Character 20

Дополнительное поле  (опишется далее)

Возможны следующие типы

 Tlabel; Tedit; TmaskEdit; TrxLookupEdit; TgroupBox; TcheckBox; TradioButton; TradioGroup; TdateEdit; TdateTimePicker; 

Рассмотрим их все и какие поля и какими данными должны быть заполнены.

1. Tlabel

   В поле
TYPE  должно быть прописано label



Name  имя создаваемой label



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом

Если поле P1 пустое то размер шрифта по умолчанию (10), иначе можно прописать размер шрифта выводимого 
текста.(соответственно в поле должно быть прописано число – размер шрифта (например 10, 12, 14, 16 и т.д)

Другие поля данный компонент не использует.

2. Tedit

   В поле
TYPE  должно быть прописано edit
NOM
номер создаваемого компонента т.к. их может быть несколько



Name  имя создаваемой edit



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом

Значение из Tedit будет записано в в базу tmp_frm.dbf  в поле Zx –где х взято из поля NOM

(например в поле  NOM значение равно 5, значит данные запишутся в поле Z5)

Значения в этом поле не должны повторяться для одного отчета

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

3. Tmaskedit

   В поле
TYPE  должно быть прописано medit
NOM
номер создаваемого компонента т.к. их может быть несколько



Name  имя создаваемой medit



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом



Р1
содержит маску ввода

Значение из Tedit будет записано в в базу tmp_frm.dbf  в поле Zx –где х взято из поля NOM

(аналогично выше описанному)

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

4. TgroupBox

   В поле
TYPE  должно быть прописано grbox


Name  имя создаваемого grbox



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом

Если поле P1 пустое то размер шрифта по умолчанию (10), иначе можно прописать размер шрифта выводимого 
текста.(соответственно в поле должно быть прописано число – размер шрифта (например 10, 12, 14, 16 и т.д)

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

5. TсheckBox

   В поле
TYPE  должно быть прописано chbox


Name  имя создаваемого chbox



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом

Если поле P1 пустое то элемент будет принадлежать форме, иначе можно прописать имя ранее созданного TgroupBoxа и создаваемый компонент будет принадлежать ему. 

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

6. TradioGroup

   В поле
TYPE  должно быть прописано radgr


Name  имя создаваемого radrg



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Текст выводимый создаваемым компонентом

Если поле P1 пустое то элемент будет содержать один столбец, иначе можно прописать количество столбцов.

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

7. TradioButton

   В поле
TYPE  должно быть прописано radbut


Name  имя создаваемого radbut



TEXT Текст выводимый справа создаваемым компонентом

Если поле P1 пустое то элемент будет принадлежать форме и располагается по координатам

LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT, иначе можно прописать имя ранее созданного TradioGroup и создаваемый компонент будет принадлежать ему, при этом поля LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT не учитываются.

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

8. TdateEdit

   В поле
TYPE  должно быть прописано calend1


Name  имя создаваемого calend1



LEFT, TOP   как описано ранее – координаты 

                        HEIGHT   высота компонента, длина =85



TEXT Дата выводимая создаваемым компонентом


Если в поле
Р1 прописана 2  то стиль календаря – диалог, иначе выпадающее.


Поле Р2 может содержать значения: 
1 – начало года








2 -  начало квартала








3 – начало месяца

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

9. TdateTimePicker

   В поле
TYPE  должно быть прописано calend2


Name  имя создаваемого calend2



LEFT, TOP   как описано ранее – координаты 

                        HEIGHT   высота компонента, длина =80



TEXT Дата выводимая создаваемым компонентом


Если в поле
Р1 прописана 2  то стиль календаря – диалог, иначе выпадающее.


Поле Р2 может содержать значения: 
1 – начало года








2 -  начало квартала








3 – начало месяца

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

10. TrxLookupEdit;  

Компонента TRxLookupEdit представляет собой редактор с возможностью как прямого ввода текста пользователем в строке редактирования,  так и выбора текста из выпадающего списка, заполняемого значениями  из базы данных. 

   В поле
TYPE  должно быть прописано rxlooked



Name  имя создаваемого rxlooked

NOM
номер создаваемого компонента т.к. их может быть несколько



LEFT, TOP, WIDTH,HEIGHT  как описано ранее – координаты и размеры



TEXT Дата выводимая создаваемым компонентом



P3  
Должно содержать имя таблицы из которой будут браться данные



P2  
Должно содержать имя поля таблицы в котором будут искаться данные

P1  
Должно содержать имя поля таблицы из которой будут браться данные для вывода на экран

Р4
Должно содержать имя поля таблицы из которой будут браться данные для подстановки в выражение поиска если оно не пустое

ZNACH
Если прописан 1 то возможен ввод значения пользователем с клавиатуры при закрытом списке, а если 0 то только выбор из списка.

Другие поля для данного компонента рассмотрим ниже.

Остальные поля этой базы будут рассмотрены ниже.

В задаче существуют отчеты 7 (семи) типов. Рассмотрим последовательно каждый тип отчетов и методы построения их.

1 тип отчета.

Идея этого отчета состоит в том, что в базе правил прописываются правила для расчета значений выходной таблицы в виде колонок и строк (шапка, боковик) и данные передаются в EXEL файл.

В отличии от отчетов второго типа правила задаются сразу для всего столбца и всей строки. В ячейке значения выбираются в соответствии суммы правил.

Ограничения: количество столбцов не более 50;



 количество строк не более 100.

Этот тип отчета хорошо применим для расчета прямоугольных таблиц и передачи данных в заранее созданный ексель шаблон.

Рассмотрим более детально процесс создания отчета.

В базе FRM.dbf  заводится запись с типом отчета.

В поле NOM_FRM   заносится уникальный номер отчета  

В поле TYPE             заносится 1

В поле NAME           заносится название отчета например ‘Отчет № 1 первого типа’

В поле EXEL

заносится адрес ячейки на листе екселя с которого начинается вставка данных




(например B8)

В поле FILE

заносится имя EXEL файла отчета в формате 8.3 (например ot1_t1.xls)

В поле PARENT
заносится код родителя(группы) отчета (например 60)

В поле PRIZN1
заносится  1

В поле FORM
заносится код формы  задачи к которой привязан отчет или *** если этот отчет ни к одной форме не привязан

Заметим, что имя файла базы данных где описываются правила для этого отчета должно совпадать с тем же именем что прописано в поле FILE . Таким образом имя файла базы данных  в нашем примере должно быть ot1_t1.dbf

Рассмотрим теперь базу правил.

База состоит из следующих полей

NOM_FRM 
Numeric 
2

номер отчета равный NOM_FRM из базы FRM

CHTO

Character
50

что получить в рез-те исполнения SQL

ZNACH
Character
80

полученное значение

KAK

Character
200

Условие отбора (WHERE оператора SQL)

OTKUDA
Character
50

откуда получить  (FROM SQL)

KYDA

Character
10

куда поместить результат

POLE

Character
4

‘c’-правило для столбца, ’r’- правило для строки

ZAP

Numeric
3

номер столбца или номер строки

PRIZN

Numeric
1

EXEL

Character
3

Правила задаются в виде SQL выражений.

Как правило у отчетных таблиц количество столбцов меньше чем количество строк, поэтому в записях описывающих правила для выбора столбцов мы и будем прописывать SQL выражение разобранное по полям.

Для разделения правил для столбцов и строк используется поле  POLE.  Оно может принимать три значения: 
c – признак правила для столбца

r – признак правила для строки

t  –дополнительный  признак (будет расмотрен позже)

Пусть на надо посчитать следующую таблицу посчитать количество людей с табельными номерами от 0 до 500 и от 501 до 1000  и свыше 1000 с разбивкой на мужчин и женщин.

	
	табельный номер от 0 до 500
	табельный номер от 501 до 1000
	табельный номер от 1001 

	мужчины
	
	
	

	женщины
	
	
	


Таблица правил будет состоять из 5 записей (3 столбца и 2 строки)

Распишем эти записи 

1- я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

prs_tn<=500 




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA

Character
10

куда поместить результат

POLE

c



‘c’-правило для столбца

ZAP

1



порядковый номер столбца

PRIZN



EXEL



Таким образом для первого столбца у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where prs_tn<=500

2- я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

prs_tn>500 and prs_tn<=1000 




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA

Character
10

куда поместить результат

POLE

c



‘c’-правило для столбца

ZAP

2



порядковый номер столбца

PRIZN



EXEL



Таким образом для второго столбца у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where prs_tn>500 and prs_tn<=1000

3- я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

prs_tn>1000 




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA

Character
10

куда поместить результат

POLE

c



‘c’-правило для столбца

ZAP

3



порядковый номер столбца

PRIZN



EXEL



Таким образом для третьего столбца у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where prs_tn>1000

Теперь пойдут описания правил для выбора строк .  

4- я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

 



оставляем пустым

KAK

prs_sex=1 


выбрать мужчин

OTKUDA




оставляем пустым

KYDA



POLE

r



‘r’-правило для строки

ZAP

1



порядковый номер строки

PRIZN





оставляем пустым

EXEL





оставляем пустым

Таким образом для первой, второй и третьей ячейки на пересечении 1 столбца и 1 строки правила складываются и у нас получится запросы следующего вида:

Select count(*) from s_person where prs_tn<=500 and prs_sex=1

2- го столбца и 1-й стоки
Select count(*) from s_person where prs_tn>500 and prs_tn<=1000 and prs_sex=1

3- го столбца и 1-й стоки
Select count(*) from s_person where prs_tn>1000 and prs_sex=1

5- я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

 



оставляем пустым

KAK

prs_sex=2 


выбрать женщин

OTKUDA




оставляем пустым

KYDA



POLE

r



‘r’-правило для строки

ZAP

2



порядковый номер строки

PRIZN





оставляем пустым

EXEL





оставляем пустым

Таким образом для первой, второй и третьей ячейки на пересечении 1 столбца и 1 строки правила складываются и у нас получится запросы следующего вида:

Select count(*) from s_person where prs_tn<=500 and prs_sex=2

2- го столбца и 1-й стоки
Select count(*) from s_person where prs_tn>500 and prs_tn<=1000 and prs_sex=2

3- го столбца и 1-й стоки
Select count(*) from s_person where prs_tn>1000 and prs_sex=2

После выполнения расчетов они заносятся в Эксель файл ot1_t1.xls начиная с ячейки В8 (данные берутся из таблицы frm.bdf)

Заметим что если правила для столбца не написаны то весь столбец будет пустой. Если правила для строки не описаны то расчет для ячеек этой строки будет производится по правилам соответствующего столба. Если мы хотим чтобы в конкретной строке ничего не выводилось то в правиле для этой строки надо задать условие отбора которые мы заранее знаем, что они не вернут результата.

Теперь рассмотрим работу программы если  в поле  POLE  записано значение ‘t’

Если оно там записано, то программа знает, что в этой строке  содержится не SQL выражение, а информация другого вида. Теперь программа знает, что хотим получить данные из компонентов TdataSet которые находятся в модуле fdm (описаны в приложении № 2)

В данном случае используются следующие поля

NOM_FRM 
1

все тот-же номер отчета

CHTO



выражение что мы хотим получить

ZNACH


полученное значение

KAK



Условие отбора (используется не всегда)

OTKUDA


откуда получить  

KYDA



куда поместить результат

POLE

t

‘t’-признак того, что это не SQL запрос, а брать значение из эл-та

ZAP



номер столбца или номер строки

PRIZN



EXEL



Текст в поле CHTO  может быть трех видов

1 имя поля

2 ссылка на справочник

3 выражение

Рассмотрим их по порядку на примере

1.имя поля

NOM_FRM 
1


все тот же номер отчета

CHTO

name_frm

мы хотим получить значение поля NAME_FRM

ZNACH



не используется

KAK




не используется

OTKUDA       $tmp_frm
получить  из tmp_frm, обращяем внимание, что знак $ обязателен

KYDA




не используется

POLE

t


‘t’-признак того, что  брать значение из эл-та

ZAP




не используется

PRIZN




не используется

EXEL

B5


помещяем результат в ячейку В5

Таким образом в результате мы сказали задаче  Возьми значение поля NAME_FRM из таблицы TMP_FRM и помести его в ячейку  В5 ексель файла.

2 ссылка на справочник

&stag_kalend.s_vus.vus_id.vus_name

NOM_FRM 
1


все тот-же номер отчета

CHTO

&prs_blood.s_blood.blood_id.blood_name
    выражение
ZNACH



не используется

KAK




не используется

OTKUDA       $s_person
получить  из s_person,  знак $ обязателен

KYDA




не используется

POLE

t


‘t’-признак того, что  брать значение из эл-та

ZAP




не используется

PRIZN




не используется

EXEL

B6


помещяем результат в ячейку В6

Разберем выражение &prs_blood.s_blood.blood_id.blood_name подробнее.

&- 1-й символ служебный показывает что дальше будет ссылка

prs_blood – имя поля из таблицы имя которой взято из поля OTKUDA т.е. в нашем случае  s_person

s_blood.  -   имя  базы справочника в котором искать значения

blood_id. -   имя поля базы справочника в котором искать значения

blood_name – имя поля базы справочника из которого взять значения

Таким образом в результате мы сказали задаче: 

Возьми значение поля PRS_BLOOD из базы S_PERSON, пойди в базу S_BLOOD, поищи в этой таблице в поле BLOOD_ID запись со значением равным тому, что мы взяли из поля PRS_BLOOD и прочти содержимое поля BLOOD_NAME и помести его в ячейку В6 файла ексель.

3.выражение

NOM_FRM 
1


все тот-же номер отчета

CHTO

name_frm^'='^nom_frm+month_-week_^z2    выражение
ZNACH



не используется

KAK




не используется

OTKUDA       $tmp_frm
получить  из tmp_frm, обращяем внимание, что знак $ обязателен

KYDA




не используется

POLE

t


‘t’-признак того, что  брать значение из эл-та

ZAP




не используется

PRIZN




не используется

EXEL

B7


помещяем результат в ячейку В7

Рассмотрим операторы в выражении

^ - строковое сложение т.е. строка+строка или строка+число

+,-,* - алгебраические операторы сложения и вычитания и умножения

Существующее ограничение – 10 элементов в выражении

Алгебраические выражения расчитываются первыми. Контроль за тем, чтобы вокруг арифметических операторов были имена полей содержащих целые числа возлагается на составителя отчета. Все поля учавствующие в выражении должны быть из одной таблицы имя которой прописывается в поле OTKUDA

Таким образом в результате мы сказали задаче  Возьми значение поля NOM_FRM сложи со значение поля MONTH_ и отнеми из суммы значение поля  WEEK_ . Заметим, что во всех полях  значения цифровые и целые. Далее к возьми значение поля NAME_FRM пристыкуй к нему '=', пристыкуй полученное ранее значение. и пристыкуй значение взятое из поля Z2 таблицы TMP_FRM.

Полученную строку помести в ячейку В7 ексель файла.

Рассмотрим теперь отчеты второго типа.

Идеология данного типа отчетов аналогична отчетам первого типа только в таблице правил правила задаются для каждой ячейки таблицы. Так как в каждой ячейке свое правило, то таблица может иметь совершенно произвольный вид.( например так считается форма 101 раздел 1 в задаче госпожнадзора).

Структура базы правил не меняется. Используются только дополнительные поля.

Пусть на надо посчитать туже  таблицу, что и в первом случае, но ячейки с прочерками считать не надо.

	
	табельный номер от 0 до 500
	табельный номер от 501 до 1000
	табельный номер от 1001 

	мужчины
	1-1
	------
	1-3

	женщины
	2-1
	2-2
	--------


Таблица правил будет состоять из 4 записей  т.к. надо посчитать 4 ячейки. Поместить их в эксель файл начиная с ячейки В8.

Распишем эти записи 

1 - я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

(prs_tn<=500) and  (prs_sex=1)




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA





куда поместить результат (распишем далее)

POLE





номер столбца (распишем далее)

ZAP

 



порядковый номер строки  (распишем далее)

EXEL

В8



адресс ячейки ексель файла

PRIZN





не используется

Таким образом для ячейки 1-1 у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where (prs_tn<=500) and (prs_sex=1)

Результат помещается в B8

2 - я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

(prs_tn>1000) and  (prs_sex=1)




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA





куда поместить результат

POLE





номер столбца

ZAP

 



порядковый номер строки

EXEL

D8



адресс ячейки ексель файла D8

PRIZN





не используется

Таким образом для  ячейки 1-3 у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where (prs_tn > 1000) and (prs_sex=1)

Результат помещается в D8

3 - я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

(prs_tn<=500) and  (prs_sex=2)




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA





куда поместить результат

POLE





номер столбца

ZAP

 



порядковый номер строки

EXEL

В9



адресс ячейки ексель файла

PRIZN





не используется

Таким образом для  ячейки 2-1 у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where (prs_tn<=500) and (prs_sex=2)

Результат помещается в B9

4 - я запись

NOM_FRM 
1



CHTO

count(*) 


хотим получить количество

KAK

(prs_tn>500) and (prs_tn<=1000) and  (prs_sex=2)




OTKUDA
s_person


из таблицы S_PERSON

KYDA





куда поместить результат

POLE





номер столбца

ZAP

 



порядковый номер строки

EXEL

С9



адресс ячейки ексель файла

PRIZN





не используется

Таким образом для  ячейки 2-2 у нас получится запрос следующего вида:

Select count(*) from s_person where (prs_tn<=500) and (prs_sex=1)

Результат помещается в C9

Заметим что поля POLE, ZAP, EXEL используются совместно. По ним рассчитываются ячейки эксель файла куда помещать значения. Если в поле EXEL прописана координата ячейки, то результат помещается по этим координатам. При этом поля   POLE, ZAP  игнорируются. Однако часто если таблица большая, то удобней прописать координаты ячейки относительно первой верхней ячейки таблицы. Эти данные записываются в поля POLE, ZAP , а поле EXEL должно оставаться пустым. При этом координата верхнего левого угла таблицы прописывается в базе FRM.BDF в поле EXEL. Например там мы пропишем значение В8, а в таблице правил заполним поля POLE, ZAP следующими значениями :

1- я запись 

POLE

Р1



столбец № 1

ZAP

 1



строка № 1

2- я запись 

POLE

Р3



столбец № 3

ZAP

 1



строка № 1

3- я запись 

POLE

Р1



столбец № 1

ZAP

 2



строка № 2

4- я запись 

POLE

Р2



столбц № 2

ZAP

 2



строка № 2

Заметим, что символ первый Р – в поле POLE обязателен.

Дополнительные правила для взятия значений из полей таблиц описанные в  отчете первого типа остаются в силе. Отличие состоит в том, что в поле POLE не прописывается символ t т.к. поле уже занято под другие нужды.

Отчет 3- го типа.

Полностью аналогичен отчету 2-го типа только данные помещаются в файл WORD в закладки.

Имя закладки прописывается в поле KYDA. Например  имя закладки ZK1.

Разработчик отчета должен заранее создать шаблон отчета с закладками с соответствующими именами.

Отчет  5 – го типа.

Идеология данного типа отчетов тоже построена на исполнении SQL  запроса к базе и передачи результата в ексель файл. Отличие состоит в том, что выполняется  только один запрос, поэтому все, что мы хотим получить должно быть обозначено в нем.

Данный тип отчета целесообразней применять для получения таблиц отчетов у которых небольшое количество столбцов, а количество строк заранее не известно.

Обращаться к полям запроса надо делать так REP_xxx   ,  где ххх- имя поля

Для передачи данных в эксель файл используется библиотека XLS report.

Полученные данные помещаются в ячейки екселя которые входят в поименованую область с именем range1.

Документация к ней и примеры расположены в директориии \DOC\XLSrep\

В отличие от предыдущих видов отчетов таблица правил состоит из 3 строк.

В поле КАК последовательно записан SQL запрос. В первой строке в этом поле пишется что получить, во второй откуда (FROM) и в третьей как (WHERE)

Рассмотрим пример.

Пусть мы хотим получить список людей (фамилия, имя, отчество и их день рождения) для людей у которых табельный номер от 1 до 1000.

1 - я запись (описывается что мы хотим получить)

NOM_FRM 
1



KAK

prs_fam, prs_name, prs_otch, prs_birthday


2 - я запись (описывается откуда мы хотим получить)

NOM_FRM 
1



KAK

s_person

3 - я запись (условие отбора)

NOM_FRM 
1



KAK

(prs_tn>0) and (prs_tn<=1000)

Результирующее выражение выглядит так:

SELECT prs_fam, prs_name, prs_otch, prs_birthday FROM s_person WHERE  (prs_tn>0) and (prs_tn<=1000)

Теперь рассмотрим общий аспект для этих четырех видов отчетов.

Как мы рассматривали в самом начале перед выполнением отчета есть возможность создавать компоненты Tlabel; Tedit; TmaskEdit; TrxLookupEdit; TgroupBox; TcheckBox; TradioButton; TradioGroup; TdateEdit; TdateTimePicker; 

Необходимо понимать, что целью создания этих элементов является построение дополнительного условия выборки к описанным SQL выражениям, которые описаны в базе правил. 

Это удобно в том случае если например мы создали отчет по подразделению, но по какому конкретно посчитать отчет решается только во времени выполнения.

Какие конкретно создавать элементы для конкретного отчета описывается в базе F_ZAPR.dbf

Правила описания элементов мы рассмотрели ранее. Теперь рассмотрим дополнительные поля  из этой базы которые мы не рассмотрели ранее.

Для разных элементов используются разные поля, или одни и те же поля используются по разному, поэтому рассмотрим конкретно поэлементно.

1 edit; medit; calend1; calend2

Для этих элементов используются следующие поля

BAZA

имя базы

POLE

имя поля

TYPE_P
тип поля

ZNACH
значение по умолчанию

NOM

номер элемента

ZNAK

знак сравнения действия <,>,= 

DEYSTV
действие с этим выражением (and, or)

В поле BAZA прописывается имя базы в которой искать поле которое прописано в поле POLE

Если тип поля не цифровое  и не дата то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘С’ 

Если тип поля ДАТА то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘D’ 

Если это не первый создаваемый элемент для данного отчета то в поле DEYSTV надо прописать логический оператор связки этих выражений.

Например создадим для отчета 2 элемента edit и calend1

Поля с именами элементов, их координатами и размерами заполняем как было описано выше и здесь не приводим.

1-я запись
TYPE

edit

BAZA

h_depart

POLE

dep_pid

TYPE_P


ZNACH


NOM

1

ZNAK

= 

DEYSTV


Таким образом мы получим выражение  h_depart.dep_pid=значение, где значение берется то что что ввел пользователь.

2-я запись
TYPE

calend1

BAZA

h_depart

POLE

hdep_date

TYPE_P


ZNACH


NOM

2

ZNAK

> 

DEYSTV
and

Таким образом мы получим выражение  h_depart.hdep_date>значение, где значение берется то что что ввел пользователь.

 Таким образом мы получили дополнительное условие отбора действующее для всех SQL запросов прописанных в базе правил. Оно имеет вид:

h_depart.dep_pid=значение and h_depart.hdep_date>значение  

2.Элемент chbox

Для этого элемента используются следующие поля

BAZA

имя базы

POLE

имя поля

TYPE_P
тип поля

ZNACH
значение по умолчанию

NOM

номер элемента

ZNAK

знак сравнения действия <,>,= 

DEYSTV
действие с этим выражением (and, or)

В поле BAZA прописывается имя базы в которой искать поле которое прописано в поле POLE

Если тип поля не цифровое  и не дата то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘С’ 

Если тип поля ДАТА то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘D’ 

Если это не первый создаваемый элемент для данного отчета то в поле DEYSTV надо прописать логический оператор связки этих выражений.

Например создадим для отчета элемент chbox

Поля с именем элемента, его координатами и размерами заполняем как было описано выше и здесь не приводим.

TYPE

chbox 

BAZA

h_depart

POLE

dep_pid

TYPE_P


ZNACH
6

NOM

3

ZNAK

= 

DEYSTV


Таким образом если пользователь включил элемент то мы получим выражение  h_depart.dep_pid=6, где значение 6 берется из поля ZNACH. Если пользователь элемент не выбрал, то дополнительное условие не формируется.

Если у нас это не первый создаваемый элемент то надо заполнить поле DEYSTV для связки условий отбора.

3.Элемент radbut

Для этого элемента используются следующие дополнительные поля

BAZA

имя базы

POLE

имя поля

TYPE_P
тип поля

ZNACH
значение по умолчанию

NOM

номер элемента

ZNAK

знак сравнения действия <,>,= 

DEYSTV
действие с этим выражением (and, or)

В поле BAZA прописывается имя базы в которой искать поле которое прописано в поле POLE

Если тип поля не цифровое  и не дата то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘С’ 

Если тип поля ДАТА то в поле TYPE_P надо прописать символ ‘D’ 

Если это не первый создаваемый элемент для данного отчета то в поле DEYSTV надо прописать логический оператор связки этих выражений.

Например создадим для отчета элемент radbut

Поля с именем элемента, его координатами и размерами заполняем как было описано выше и здесь не приводим.

TYPE

radbut

BAZA

h_depart

POLE

dep_pid

TYPE_P


ZNACH
6

NOM

4

ZNAK

= 

DEYSTV


Таким образом если пользователь включил элемент то мы получим выражение  h_depart.dep_pid=6, где значение 6 берется из поля ZNACH. Если пользователь элемент не выбрал, то дополнительное условие не формируется.

Если у нас это не первый создаваемый элемент то надо заполнить поле  DEYSTV для связки условий отбора ( как правило OR ).

Работа одиночного элемента аналогично работе элемента  chbox. Одиночное применение этого типа элемента не целесообразно т.к. он предназначен для совместной работы и предполагает, чтобы пользователь мог выбрать одно из нескольких возможных значений.

4.Элемент radgr

Обработка этого элемента производится если у него есть элементы radbut.

Для этого элемента не используются  дополнительные поля. Дополнительные поля используются для элементов radbut которые входят в него. Описание radbut смотри ранее.

5. Элемент rxlooked

Назначение этого элемента состоит в том, чтобы, как правило, предлагать пользователю выпадающий список для выбора конкретного значения.

Обработка производится только если пользователь выбрал какое-то значение.

Для этого элемента используются следующие дополнительные поля

BAZA

имя базы

POLE

имя поля

TYPE_P
тип поля

NOM

номер элемента

ZNAK

знак сравнения действия <,>,= 

ZNACH 
0- нет возможности ввода 1- есть

DEYSTV
действие с этим выражением (and, or) если не первое

P3  

Должно содержать имя таблицы из которой будут браться данные

P2  

Должно содержать имя поля таблицы в котором будут искаться данные

P1  
Должно содержать имя поля таблицы из которой будут браться данные для вывода на экран

Р4
Должно содержать имя поля таблицы из которой будут браться данные для подстановки в выражение поиска если оно не пустое

В поле Р3 прописывается имя таблицы содержащее поля для вывода на экран и поиска (например таблица справочника)

В поле Р2 прописывается имя поля для поиска значений которые выбрал пользователь или ввел сам 

В поле Р1 прописывается имя поля для вывода на экран в качестве списка выбора.

Обычно поля Р1 и Р2 совпадают.

Если  поле Р4 не пустое, то оно должно содержать имя поля таблицы из которой будут браться данные для подстановки в выражение поиска, иначе возьмутся данные которые выбрал пользователь.

Например создадим для отчета 2 элемента rxlooked

Поля с именем элемента, его координатами и размерами заполняем как было описано выше и здесь не приводим.

TYPE

rxlooked

BAZA

h_depart

POLE

dep_pid

TYPE_P


NOM

5

ZNAK

= 

ZNACH
1

DEYSTV


P3  

s_depart

P2  

dep_name

P1  
dep_name

Р4


Таким образом  пользователю на экран предоставляется выпадающий список заполненный из базы s_depart из поля dep_name. Так как поле Р4 не заполнено, то  выражение примет вид:

h_depart.dep_pid=значение , где значение – то, что выбрал или написал пользователь, что в данном конкретном случае является неверным т.к. мы приравниваем в выражении поиска числовое значение и строковое (например h_depart.dep_pid=’СГПЧ-1’)

Во втором элементе заполним поле Р4

TYPE

rxlooked

BAZA

h_depart

POLE

dep_pid

TYPE_P


NOM

6

ZNAK

= 

ZNACH
0

DEYSTV


P3  

s_depart

P2  

dep_name

P1  
dep_name

Р4
dep_id

Таким образом  пользователю на экран предоставляется выпадающий список заполненный из базы s_depart из поля dep_name. Так как поле Р4 заполнено, то  выражение примет вид:

h_depart.dep_pid=значение , где значение – ищется так: В таблице s_depart в поле Р2 ищется то, что ввел или выбрал  пользователь. После этого берется значение из поля прописанное в Р4 т.е dep_id.

Т.к. и поле h_depart.dep_pid и поле s_depart.dep_id числовые, то выражение правильное.

Обратим внимание на поле ZNACH. Оно определяет может ли  пользователь вводить данные с клавиатуры или нет. Возможна ситуация например что разрешен ввод и поле Р4 не заполнено. При этом пользователь набрал данные которых нет в поле базы по которой ищем. Поэтому отчет будет пустым. Или например разрешен ввод и поле Р4 заполнено. При этом сначала будет происходить поиск в таблице справочника того что ввел пользователь, а там такого нет, соответственно не будет взято значение из поля прописанного в Р4 и отчет опять будет пустой.

Возможность вводить данные вручную в этом элементе введены для очень продвинутых пользователей, которые набирая значение напрямую на 100 % уверены что такие данные в этом поле справочника есть. Обычно надо запрещать прямой ввод значений, что однако неудобно при очень большом выпадающем списке выбора.

Рассмотрим еще одну особенность этих трех видов отчетов.

В базе правил есть поле PRIZN которое мы нигде не упоминали. Так вот теперь, когда мы вооружены знаниями о создаваемых в процессе выполнения компонентах, нам будет понятно и назначение этого поля. Оно может принимать только два значения 0 и 1.

0 никак не влияет на правило в той строке где он стоит.

1 влияет на правило так: 

 При создании выше описанных компонентов если в поле type_p  прописана 'D' то считается что будет вводится ДАТА (например 01.01.2001)  или значение по умолчанию есть дата. Так вот если прописана 1 то дата берется на год меньше чем ввел пользователь или прописано по умолчанию.

Это справедливо при использовании следующих компонентов:

edit, medit, calend1, calend2 – ввод или выбор пользователя

chbox, radgr, radbut – значение прописанное по умолчанию 

Обычно это применяется в отчетах где используются сравнения по годам (например во многих ГПН отчетах)

Отчеты 4-го типа.

Это отчеты генератора отчетов FastReport.

Это очень мощный генератор отчетов с богатыми возможностями. Наверное большинство отчетов будут создаваться на нем.

Файл справочного руководства по этому отчету размещен в директории \DOC\Fastrep\

Отчеты 6 - го типа.

Это отчеты библиотеки  VGlib . Используется компанент VG report. Он работает с файлами MS Word.

Идеология его заключается в том, что в шаблоне документа пишется SQL запрос и затем результат запроса используется для вставки в шаблон.

Правила его составления и пример отчета смотри в директории \DOC\VGrep\

Отчеты 7- го типа.

Это отчеты библиотеки EK RTF.

Как видно из названия он работает с WORD файлами в формате RTF.

Идеология примерно та-же что и у отчетов пятого типа но в WORDе.

Используется таблица правил только не все поля.

В соответствии с требованиями этого отчета мы должны заранее указать какие таблицы с данными мы будем использовать в конкретном отчете.

В этом типе отчета мы можем использовать таблицы начинающиеся в имени как cds_

Из таблицы правил используются следующие поля:

CHTO

прописывается имя таблицы из модуля fdm с какими мы будем работать.

KAK

может быть пустым или прописывается выражение фильтра для таблицы

OTKUDA
может быть пустым или прописывается выражение для поиска строки в  таблице

Возможно несколько вариантов заполнения этих полей. Рассмотрим каждый из них на примере:

1. 

CHTO

cds_s_person.

KAK



OTKUDA


Поля KAK и  OTKUDA пустые, в поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Это самый простой случай. Таблица в отчет выводится вся полностью (т.е. все записи) без каких-либо ограничений.

2.

CHTO

cds_s_person.

KAK



OTKUDA
prs_tn=1760

В поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Поле KAK  пустое 

В поле  OTKUDA прописано условие поиска записи.

Это тоже простой случай. В отчет выводится только первая запись которая подходит под условие поиска. Эту таблицу нельзя использовать в блоке \scan\  \endscan\ т.к. в єтом блоке выводятся все записи.

3.

CHTO

cds_s_person.

KAK

prs_sex=1

OTKUDA


В поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Поле OTKUDA  пустое 

В поле  KAK прописано условие фильтрации  записей.

Это тоже простой случай. В отчет выводится только  записи которые подпадают под условие фильтра. Т.е. выведутся только мужчины.

4.

CHTO

cds_s_person.

KAK

prs_sex=&s_sex.sex_id

OTKUDA


В поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Поле OTKUDA  пустое 

В поле  KAK прописано условие фильтрации  записей.

условие имеет вид  prs_sex=&s_sex.sex_id

Оно означает что надо наложить фильтр на таблицу cds_s_person на поле prs_sex  значение взятое из таблицы s_sex  из поля sex_id.  При этом какая строка выбрана в таблице s_sex  должно быть определено заранее.

В отчет выводятся записи которые подпадают под условие фильтра. Т.е. если в базе  s_sex  курсор стоял на мужчинах то выведутся только мужчины, если стоял на женщинах то они и выведутся.

Предварительную установку на запись можно сделать раньше используя второй случай.

5. 

CHTO

cds_s_person.

KAK

prs_sex=&s_sex.sex_id

OTKUDA
sex_id=2

В поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Поле OTKUDA  условие поиска записи в ссылочной таблице 

В поле  KAK прописано условие фильтрации  записей.

условие имеет вид  prs_sex=&s_sex.sex_id

Оно означает что надо наложить фильтр на таблицу cds_s_person на поле prs_sex  значение взятое из таблицы s_sex  из поля sex_id.  При этом какая строка выбрана в таблице s_sex  прописано в поле  OTKUDA .

В отчет выводятся записи которые подпадают под условие фильтра. Т.е.  выведутся женщины т.к. мы в поле OTKUDA явно прописали условие позиционирования курсора на конкретной записи.

6.

CHTO

cds_s_person.

KAK

chern=1

OTKUDA
sex_id=2

В поле CHTO прописано имя базы используемой в отчете.

Поле OTKUDA  условие поиска записи в таблице 

В поле  KAK прописано условие фильтрации  записей.

Оно означает мы наложили фильтр на таблицу cds_s_person на поле КАК и после этого поискали в поле  sex_id значение 2. Т.е. мы найдем первую встретившуюся женщину участника ликвидации аварии на ЧАЭС

7.

Можно создать и свой запрос и потом с ним работать.

Порядок создания запроса и назначение полей в базе правил аналогичен рассмотренному 1- му типу отчета, за небольшим исключением. Для того, чтобы программа знала, что мы хотим создать новый запрос, надо в поле EXEL написать ’NQ’ т.е. сокращение от NewQuery, а в поле KYDA прописывается имя создаваемого запроса. После этого можно обращаться к нему по имени

cds_ххххх   , где ххххх – прописанное в поле имя.

Рассмотрим на примере.

NOM_FRM 
1



номер отчета равный NOM_FRM из базы FRM

CHTO

prs_fam, prs_name

что получить в рез-те исполнения SQL

ZNACH




не используется 

KAK

prs_tn>1000


Условие отбора (WHERE оператора SQL)

OTKUDA
s_person 


откуда получить  (FROM SQL)

KYDA

qt1



имя запроса

POLE





не используется

ZAP





не используется

PRIZN





не используется

EXEL

NQ



признак создания нового запроса

Таким образом мы создали новый запрос вида 

select prs_fam,prs_name from s_person where prs_tn>1000

и  результат выполнения его содержится в таблице с именем cds_qt1

Далее его можно использовать как описано в п 1-6

Необходимо помнить что имена вновь создаваемых запросов не должны совпадать с уже существующими в задаче, иначе произойдет ошибка выполнения и запрос не будет создан.
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